Tiskova zprava

10. Marianskolazenské dialogy prohloubily preshraniéni spolupraci

Pod heslem ,Rozvijet ptihraniéni region* uspofadala Remeslnicka komora Dolni Bavorsko-Horni Falc
jiz podesaté ,Marianskolazernské dialogy“. Na jeden den se zde seSlo okolo 160 hospodaiskych
odbornik(i z vychodniho Bavorska, Cech, Rakouska a Slovenska. V intenzivnich dialozich ve tfech
pracovnich skupinach prohloubili zastupci z EU, ministerstev, podnikd, ufadu, Skol, hospodarskych
komor a instituci po€etna témata. Cilem bylo zvladnuti zvySujiciho se nedostatku pracovnik( v
femesinickych podnicich, nezajem mladych o u¢ebni obory, dohodnuti uleh¢eni pro podniky a
zaméstnance pfi poskytovani prace v sousedni zemi a dale rozvoj spole€ného hospodaiského
prostoru.

Hlavnimi pozadavky, které vyplynuly z jednani, byly dal$i rozvoj vyuky cizich jazyku, pfeshraniéni
propojeni odborné vyuky a aplikace kultury vlidného pfijeti. Dale v€asna pfiprava na dalSi dotaéni
obdobi od roku 2020, které bude ve znameni digitalizace a mélo by byt i ve znameni jednotné
evropské strategie a odstranéni byrokracie pfi Cerpani dotaci EU. Treti pracovni skupina dosla k
zaveéru, Ze je tfeba zajistit jasna pravidla pro doklady, které museji mit pracovnici z jiné zemé EU pfi
praci u sebe, a zpruhlednit pravidla pro provadéni kontrol. DalSim pozadavkem bylo také, aby se
informacni systém IMI stal téz instrumentem pro vSeobecné dotazy. IMI dosud feSi jen otazky, které
vznikly pfi poskytovani sluzeb a prace v jiné zemi EU.

Nedostatek pracovniktl v femesinickych podnicich

S nedostatkem pracovnikud v femeslnickych podnicich bojuji firmy vS§ech zic¢astnénych statl a to nejen
v pfihranici. Velkym problémem je nezdjem mladych o u€ebni poméry. V prvni pracovni skupiné
pfedstavil pan R. Rolf Rehbold, zastupce Feditele vyzkumného uUstavu pro vzdélavani v femeslinickych
oborech z univerzity v Koliné nad Rynem, jak by bylo mozZné déle rozvinout pfeshrani¢ni vzdélavani a
trh prace a jaké ocekavani maji dle rdznych studii mladistvi a jejich rodic¢e ohledné odborného
vzdélani, kariéry a pracovniho uplatnéni.

Reditel Gfadu prace v Plzni Ing. Zden&k Novotny seznamil U¢astniky s nejnovéjsi statistikou
nezaméstnanych v pfihrani¢nich oblastech a s po¢tem nabizenych pracovnich mist, ktery jiz dnes
prevySuje mnozstvi nezaméstnanych osob. Nedostatek pomocnych i odbornych sil vede k hledani a
dovazeni pracovnikd z Ukrajiny, Bulharska a Rumunska. ,Slovenské automobilové zavody nyni mimo
tyto zemé pfijimaji hlavné zajemce o praci ze Srbska,“ dodal k této tématice vicekonzul Generalniho
konzulatu Slovenské republiky v Mnichové Juraj Sol€any.

O nejnovéjSim stavu ve vyvoji evropské politiky zaméfené na odborné vzdélavani a zaméstnanost
hovofila pani Gertrud Hirtreiter, ktera v Bruselu v domé pro evropské hospodarstvi zastupuje Centralni
svaz némeckych femeslinikd. Pomoci digitalizace, transparentnosti a tzv. SKILLS ma byt v EU
dosazeno vétsi mobility ob&ant jednotlivych statd. Do roku 2025 by mélo dojit k uleh&eni v uznavani
odbornych kvalifikaci. Kazdy absolvent stfedniho odborného vzdélani by mél mluvit 2 cizimi jazyky,
coz by podporovalo moznost pracovat v jiné zemi EU. Probihaji také jednani o reformé poradenstvi
EURES. Jeho poradci radi pracovnikum, ktefi chtéji pracovat v jiné zemi EU. V budoucnosti nep(jde
pfimo o jednotliva povolani, ale o ziskané kompetence, které se budou promitat do digitalnich
informaci o volnych pracovnich mistech na portalu ESCO (ESCO = Evropska klasifikace
dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani).

DalSimi u€astniky byly pfedstaveny Ceské a némecké aktivity v oblasti zlepSovani ndhledu na femesla
jak ve spoleCnosti, tak i u mladeze. VSeobecnym pozadavkem bylo zlepSeni a rozsireni vyuky
némciny v Cechach a ¢estiny v Némecku, obzvlasté v pFihranici.

Vzajemné poznani a vyména zkusenosti posiluji hospodarstvi v prihrani¢nich oblastech
~Marianskolazeriské dialogy jsou historickym uspéchem, to mohu u pfilezitosti jejich desatého vyroci
opravnéné prohlasit,” fekl v ivodu prezident Remeslinické komory Dolni Bavorsko-Horni Falc Dr.
Georg Haber. ,Dialogy spocivaji na aktivnim zapojeni vSech zuc€astnénych, ktefi si v ramci svych
kompetenci vyménuji poznatky z praxe a informace, navazuji a prohlubuji kontakty a sdileji zajem o
dalSi rozvoj pfihrani¢nich regiond,” uvedl dale Haber. PIné se to projevilo ve druhé pracovni skupiné,

ktera se zabyvala evropskymi strukturnimi a investi¢nimi fondy v pfihraniénich regionech.

Situaci v Ceské republice predstavila ndméstkyn& ministryné pro mistni rozvoj JUDr. Olga Letagkova.
Hovofila o probihajici dotaéni periodé, ktera pfinesla dosud nejvétsi mnozstvi fondd, ale kazdy z nich
ma jina pravidla, ktera jsou jesté doplfiovana legislativnimi pfedpisy jednotlivych zemi. Vznika tak
prebujela administrativa pfi vyplfiovani a posuzovani Zadosti o dotace. PoZadavky na EU se zamé&fuji
na mikromanagement a sjednoceni pravidel v ramci EU. Za bavorskou stranu pfedstavil problémy s



dotacemi Heinrich May, ktery je ve vladé Horni Falce zodpovédny za regiondlni kooperaci s
Plzeriskym krajem. | on nafikal nad tfemi legislativnimi systémy pro pfeshrani¢ni projekty — €eskym,
némeckym a EU. Ke kaZzdému projektu probiha na némecké strané pfed jeho povolenim obsahlé
zkoumani, které zahrnuje pro jeden projekt kolem 72 stran. Tyto musi vyplnit Ufednici schvalovaciho
Ufadu. Presto je na bavorské strané o dotace zajem a napfiklad u projektd pro vyzkum a védu je na
probihajici dotacni obdobi jiz 80% prostfedku rozdéleno.

Bezproblémové poskytovani prace a sluzeb v sousedni zemi

Pro firmy je sice mozné poskytovat praci a sluzby v jiné zemi EU, stale ale narazeji na rizné problémy
a prekazky, které se tykaji hlavné uznavani odbornych kvalifikaci a byrokracie pfi pfihlaSovani ¢innosti
a pracovnikUl. K této problematice vysvétlila u¢astnikiim nékteré skutecnosti vedouci oddéleni na
ministerstvu priimyslu a obchodu Ing. Milada Hrabankova. Na pfikladu nékolika femesel uvedla, jak
spravné postupovat pied zahajenim prace. Hovofila také o rozdilech i problémech pfi uznavani
zivnosti dle jejich druhu. ,Stejna povolani maji v zemich EU rdzné nazvy a naplné“, uvedla
Hrabankova. Napfiklad ¢esky zednik mize vykonavat veSkeré zednické Cinnosti ale i prace s montazi
staveb, Stukaterstvim a obkladacstvim. V Némecku je rozsah vétsi, v jinych zemich EU mensi.

Petr Arnican, ktery je koordinatorem EUURES-T pro Bavorsko a Cechy, srovnaval kvalifikaci pekafu.
Obsah jejich u¢ebnich pomérl je v Cechach na 80% stejny jako v Bavorsku, ale v Sasku je s
bavorskym shodny jen na 60%. Vyzdvihl také nutnost a dllezitost véasné profesni orientace u
mladeze.

Shrnuti vysledkl pracovnich skupin probéhlo v plénu

Vysledky z jednani ve vSech tfech pracovnich skupinach a nejdilezitéjsi body, které budou
neprodlené predany zodpovédnym ufadim, vrcholnym politikim i zastupcim v EU, pfedstavil v
zavére¢ném plénu vykonny feditel femesinické komory v Regensburgu pan Toni Hinterdobler. K
problematice ziskavani mladych pro femesiné ucebni obory zdlraznil, Ze je kromé zapojeni digitalni
kampané nutné také oslovit rodice a ucitele. ,V pfeshrani¢ni spolupraci postupujeme rychlymi kroky
vpred. Pfesto muze byt jeSté v mnoha bodech prohloubena a zlepSena.“ dodal Hinterdobler.

Kladné hodnoceni vzajemné vymény informaci a zkusenosti

Generalni konzulka Ceské republiky v Mnichové Kristina Larischova podé&kovala za pozvani na
Marianskolazeriské dialogy a pochvalila efektivni praci za€astnénych b&hem akce. Pfihrani¢ni region
oznacila za ,rozhrani Evropy*, pro které maji Marianskolazeriské dialogy velky vyznam.

Takeé vicekonzul Slovenské republiky v Mnichové Juraj Sol¢any pozitivné hodnotil setkani v
Marianskych Laznich. Dialogy napomahaji k nové reflexi situace ve vlastni zemi. Tak si on sam
napriklad ujasnil, jak diilezité je znovuzavedeni dualniho systému vzdélavani na Slovensku.

K desatému jubileu Marianskolazenskych dialogl gratuloval femesinické komore prvni mistostarosta
Marianskych Lazni Ludék Nosek. Vyslovil potéSeni, ze na akci do mésta kazdoro¢né pfijizdéji
hospodarsti odbornici z nékolika zemi. Na jedné strané vyzdvihl nutnost pfeshrani¢ni kooperace, ale
na druhé strané upozornil na nedostatek pracovnich sil v lazefistvi a gastronomii.

Dalsi informace k Marianskolazeriskym dialoglim najdete na internetu pod
www.hwkno.de/marienbadergespraeche.

Nebo Vam je poskytne hlavni organizatorka akce pani Katharina Wierer
Tel. 0941 7965-217, Fax 0941 7965-281217, E-Mail: katharina.wierer@hwkno.de

Méte také moZnost, obratit se e-mailem na nasi agenturu na pani Jaroslavu Blazek:
blazek.owa@t-online.de

Fotografie: Fotostudio Kraus - uverejnéni bez honorare —
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